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Comune di Urbino
SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE E SVILUPPO
Ufficio Attività Produttive
VERBALE INCONTRO PROGETTO “INDAGINE SPOSTAMENTI CASA LAVORO DEI DIPENDENTI DEGLI ENTI CHE HANNO SEDE ALL’INTERNO DEL CENTRO STORICO DEL COMUNE DI URBINO”
Urbino, 19.12.2006
In data odierna alle ore 10.30 presso la Civica Residenza di Urbino si sono riuniti i soggetti rappresentativi degli enti aventi sedi all’interno del centro storico di Urbino ed il gruppo di lavoro del Comune di Urbino, per la costituzione del tavolo urbano sulla mobilità ai fini della realizzazione di un’“indagine degli spostamenti casa lavoro dei dipendenti degli enti che hanno sede nel centro storico del Comune di Urbino”.

Sono presenti per il Comune di Urbino:

· il Dirigente del Servizio Segreteria Generale e Sviluppo, Dott. Michele Cancellieri;

· l’Assessore alle Politiche per lo Sviluppo Locale del Comune, Donato Demeli;

· la struttura di supporto dell’Ufficio Attività Produttive;

· 2 rappresentanti del Consorzio Poliedra del Politecnico di Milano, i quali dovranno svolgere l’indagine in collaborazione con l’Ufficio Attività Produttive del Comune di Urbino.
Sono presenti quali rappresentanti degli enti:

· per le Poste Italiane, Ufficio di Urbino: Gioconda Pasquale (caposquadra);

· per il Comune di Urbino: Marzia Di Fazio (funzionario tecnico) e Brunella Pandolfi (Responsabile del Personale);

· per l’Ufficio delle Entrate: Piero Micheli (Direttore);

· per l’Università degli Studi di Urbino: Picchi Patrizia (Dirigente Servizio Risorse Umane);

· per l’ERSU: Ruggeri Gianfranca (Funzionario amministrativo);

· per la Soprintendenza: Clorinda Petraglia (Direttore Amministrativo, Coordinatore);

· per la Procura e gli altri Uffici Giudiziari di Urbino: Raffaele Suriano (Direttore).

Nell’ambito del programma dell’Assessorato Politiche per lo Sviluppo Locale del Comune di Urbino è stato  predisposto un progetto in risposta al bando Regione Marche per l’assegnazione di contributi per la realizzazione degli interventi previsti dai piani urbani del traffico e della mobilità e per la riduzione dell’inquinamento dell’aria in ambiente urbano (DDS N. 125/MTI del 15/06/05).

Gli incaricati allo svolgimento dell’indagine illustrano obiettivi del progetto, fasi dell’analisi e risultati attesi.

Il progetto mira, attraverso la realizzazione di una indagine sugli spostamenti sistematici dei dipendenti degli enti che hanno sede nel centro storico, al miglioramento del sistema di trasporto urbano con conseguente riduzione di traffico, di inquinamento acustico ed atmosferico. 
Gli obiettivi che si vogliono perseguire sono:
· avviare un tavolo di consultazione permanente dei tempi della città per il coordinamento e la consultazione con tutti i soggetti coinvolgibili; 
· individuare azioni per ridurre la dipendenza dall’auto privata e promuovere l’utilizzo di mezzi ambientalmente ed energeticamente più efficienti, soprattutto in riferimento al servizio di trasporto pubblico urbano;

L’indagine verrà svolta come segue:

analisi dell’offerta per identificare i profili di accessibilità

· rete stradale

·  trasporti pubblici

·  parcheggi

analisi della domanda:

· spaziale 

·  temporale 

·  modale

·  contesto

Il coordinatore chiede agli intervenuti di descrivere per quanto possibile il personale degli enti che rappresentano e le loro problematiche relative ai punti di stallo.
La rappresentante delle Poste Italiane dice che le Poste hanno all’interno del centro storico circa 40 dipendenti, compresi i postini i quali fanno un doppio turno (mattino e pomeriggio). Alcuni dipendenti (12 o 13) posizionano l’auto nel parcheggio presso Santa Lucia dalle 8 alle 13.30 mentre i postini hanno posto riservato presso l’area ex Consorzio. Non utilizzano mezzi pubblici.

Il Direttore dell’Ufficio delle Entrate afferma che i dipendenti sono 41 ed hanno provenienze diverse. L’Agenzia dispone di 2 permessi per non più di un’ora per 2 auto di servizio; i punti di stallo utilizzati dai dipendenti sono la fortezza Albornoz e l’area ex Consorzio. La navetta non viene utilizzata.

Il Dirigente dell’Università afferma che il personale tecnico amministrativo assunto a tempo indeterminato all’Università in sede centrale (all’interno del centro storico) è di circa 300 unità.

I dipendenti della Soprintendenza all’interno del centro storico sono circa 180 e solo il 20% abita in centro; sarebbe importante secondo il rappresentante mettere a disposizione dei visitatori del palazzo Ducale (media annua di circa 350.000 visitatori)  una navetta. Problema per l’accesso al Palazzo dei diversamente abili. 
Per gli Uffici Giudiziari i dipendenti sono circa 60; a questi si aggiungono i magistrati ed i 2 direttori di Procura e Tribunale. Tutto il Personale parcheggia presso la fortezza Albornoz e i 2 direttori dispongono di permessi per la sosta.

L’ERSU ha invece 200 dipendenti di cui circa  20/30 lavorano nella sede di Via Veneto;  vi è poi altro personale nelle mense del centro e nella palazzina di via del Popolo (vicino al monumento di Raffaello) per un totale di 10/12 dipendenti. I parcheggi utilizzati dai dipendenti sono quelli del Marcatale o della Fortezza.

Tutti i responsabili degli enti intervenuti affermano di essere interessati al progetto e ai risultati positivi a cui lo stesso potrebbe portare grazie all’adozione di misure volte alla miglior gestione degli spostamenti del personale con conseguente miglioramento dell’accesso al centro di Urbino. 

L’incontro termina con la presentazione del calendario di lavoro che prevede il prossimo incontro per il periodo di fine febbraio.  
